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Informativa Candidati 

ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento Europeo n. 679/2016 (GDPR) 
 
Il presente documento intende fornirle precise informazioni rispetto al conferimento dei suoi dati personali e 
all’uso che ne verrà fatto da INNOVAAVECTOR. 
 
Titolare del Trattamento e dati di contatto 
INNOVAAVECTOR S.r.l., (CF e P.IVA 09286901211), con sede in Pozzuoli, alla Via Campi Flegrei 34, palazzina “O”, 

Casella mail: innovavectorsrl@legalmail.it (di seguito anche INNOVAAVECTOR e/o Titolare) 

Data Protection Officer – Dati di contatto 
Innovation lab Srl: Dott. Ing. Carlo La Mattina  
Casella mail: dpo@innlab.it 
 
Ambito del Trattamento 
Il trattamento concerne la gestione del processo di selezione e valutazione della Sua candidatura. 
A tal proposito si specifica che la sua candidatura sarà presa in esame laddove INNOVAAVECTOR ravvisi 
l’esigenza di ampliare e rafforzare il proprio organico. INNOVAAVECTOR invita tutti i candidati a non fornire 
informazioni che in questa fase possano risultare non pertinenti rispetto alla finalità perseguita. 
 
Categorie di dati personali 
I dati personali oggetto di trattamento sono quelli rilevabili dal CV, dal modulo di candidatura e ove previste 
anche dalle lettere di referenze che vorrà allegare.  
Essi comprendono:  
- dati personali comuni (quali nome e cognome, titolo di studio, recapiti, ecc.)  
- ove presenti, i c.d. dati sensibili (quali ad esempio l’appartenenza a categorie protette). Nella fase 

ricerca e selezione del personale, potranno essere trattati nella misura in cui risultino necessari per 
assolvere gli obblighi ed esercitare i diritti specifici del titolare del trattamento o dell’interessato in 
materia di diritto del lavoro e della sicurezza sociale e protezione sociale, nella misura in cui sia 
autorizzato dal diritto dell’Unione o degli Stati membri o da un contratto collettivo ai sensi del diritto 
degli Stati membri, in presenza di garanzie appropriate per i diritti fondamentali e gli interessi 
dell’interessato (Base giuridica art. 9 par. 2 lett. b) del R.E. 679/2016 GDPR). 

 
Fonte dei dati  
- Forniti direttamente dal candidato 
- Fornitici dai referenti indicati dall’interessato 
 
Finalità del Trattamento dei dati e base giuridica 
I dati personali comuni saranno trattati per la gestione del processo di selezione del suo CV, per valutare se le 
qualifiche, il percorso formativo e le eventuali precedenti esperienze lavorative siano compatibili con il ruolo 
che con la sua candidatura intende ricoprire. Saranno inoltre utilizzati per inviarle, anche a mezzo mail, 
comunicazioni inerenti al processo di selezione, quale, ad esempio, la convocazione per un colloquio. Il 
trattamento è necessario alla presa in carico della sua candidatura. Base giuridica art. 6 par. 1 lett. b) del R.E. 
679/2016 GDPR. 
I dati raccolti dai referenti saranno trattati al fine di ottenere riscontri sulle competenze ed abilità professionali 
del candidato. Il trattamento è necessario per il nostro legittimo interesse commerciale a selezionare le 
candidature presentate dal candidato, e per aiutarci a decidere se assumerlo o meno.  Base giuridica art. 6 par. 
1 lett. f) del R.E. 679/2016 GDPR. 
 
Natura del conferimento dei dati 
Il conferimento dei Suoi dati è volontario, tuttavia necessario per poter valutare correttamente la sua 
candidatura; in caso di rifiuto per il Titolare si renderà impossibile valutare la candidatura. 
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Il conferimento dei dati sensibili è del tutto facoltativo per cui l’assenza del dato, in questa fase, non preclude 
la valutazione della candidatura. 
 
Processo decisionale automatizzato e profilazione 
I dati personali non saranno trattati a mezzo di un processo decisionale automatizzato. 
     
Modalità di trattamento 
Il trattamento dei dati personali verrà effettuato mediante acquisizione dei documenti in forma elettronica e/o 
cartacea, con modalità che ne garantiscano la riservatezza e la sicurezza. A tale scopo il trattamento dei dati 
viene svolto applicando misure tecniche ed organizzative di sicurezza a presidio dei rischi di perdita, di usi illeciti 
o non corretti e di eventuali accessi non autorizzati. 
I dati saranno conservati all’interno di caselle di posta elettronica, archiviati elettronicamente nei dispositivi 
informatici nonché conservati in armadi dedicati. 
 
Periodo di conservazione dei dati 
I dati verranno trattati fino al termine del processo di selezione.  
Qualora la selezione non vada a buon fine, i Curricula saranno conservati per un periodo massimo di 6 mesi, al 
termine del quale verranno cancellati. 
Nel caso in cui il processo di selezione si concluda con la sua assunzione, i documenti e i dati trattati 
confluiranno nel fascicolo dei dipendenti. Maggiori dettagli le verranno indicati se del caso, sull’informativa 
specifica dei dipendenti. 
 
Destinatari o categorie di destinatari ed ambiti di diffusione dei dati personali 
Al fine di raggiungere le finalità descritte i Suoi Dati potranno essere trattati anche da società o consulenti 
esterni all’organizzazione del Titolare. 
Tali soggetti a seconda delle attività eseguite tratteranno i suoi dati in qualità di soggetti autorizzati, 
Responsabili del trattamento e Titolari autonomi. 
A titolo esemplificativo:  

- Dipendenti e collaboratori di INNOVAAVECTOR rientrano nella categoria di Soggetti autorizzati; 
- Consulenti del lavoro, società di assistenza e manutenzione dei sistemi informativi rientrano nella 

categoria di Responsabili del trattamento; 
- Soggetti a cui la comunicazione sia dovuta in forza di obblighi di legge, enti previdenziali ed assistenziali 

rientrano nella categoria di Titolari autonomi. 
L’elenco completo dei soggetti a cui possono essere comunicati i suoi dati o delle società designate Responsabili 
può essere richiesto all’indirizzo: innovavectorsrl@legalmail.it 
Non è prevista alcuna forma di diffusione dei Suoi Dati e Dati Sensibili a soggetti indeterminati. 
 
Trasferimento dei dati  
Non è previsto il trasferimento dei Suoi dati in paesi extra UE. 

 
Diritti dell’interessato 
Durante il periodo in cui INNOVAAVECTOR è in possesso o effettua il trattamento dei Suoi Dati, Lei, in qualità 
di interessato del trattamento, può, in qualsiasi momento, esercitare i seguenti diritti: 
- Diritto di accesso – Lei ha il diritto di ottenere la conferma circa l’esistenza o meno di un trattamento 

concernente i Suoi Dati nonché il diritto di ricevere ogni informazione relativa al medesimo trattamento; 
- Diritto alla rettifica – Lei ha il diritto di ottenere la rettifica dei Suoi Dati in nostro possesso, qualora gli stessi 

siano incompleti o inesatti; 
- Diritto alla cancellazione – in talune circostanze, Lei ha il diritto di ottenere la cancellazione dei Suoi Dati 

presenti all’interno dei nostri archivi; 
- Diritto alla limitazione del trattamento – al verificarsi di talune condizioni, Lei ha il diritto di ottenere la 

limitazione del trattamento concernente i Suoi Dati; 
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- Diritto alla portabilità – Lei ha il diritto di ottenere il trasferimento dei Suoi Dati in nostro possesso in favore 

di un diverso Titolare; 
- Diritto di opposizione – Lei ha il diritto di opporsi al trattamento dei Suoi Dati; 
- Diritto di proporre reclamo all’Autorità di controllo – nel caso in cui INNOVAAVECTOR rifiuti di soddisfare le 

Sue richieste di accesso, verranno fornite le ragioni del relativo rifiuto. Se del caso, Lei ha il diritto di proporre 
reclamo così come descritto nella specifica sezione 

 
Le richieste di esercizio potranno essere indirizzate al Titolare del Trattamento utilizzando i dati di contatto 
indicati nell’apposito paragrafo e/o al Data Protection Officer, anch’essi riportati nello specifico paragrafo. 
 


